
 

 
 

Ação de Formação  
Apoio ao Empreendedorismo Feminino 
Atividades Económicas Geridas por Mulheres  

 

 
O projeto de apoio ao Empreendedorismo Feminino, esta a ser dinamizado no âmbito da atividade do Cd’CA - 

Centro de Cidadania Ativa, com financiamento do POPH – Eixo Igualdade de Género e visa reforçar os 
percursos de suporte a mulheres com pré-projetos de criação da sua iniciativa económica
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, através de um 

percurso integrado que envolve: 
 
Fase I – Ação de formação associada a trabalho de auto-estudo da ideia/projecto de negócio; 
Fase II - Consultoria pós formação com vista à criação e/ou sustentabilidade  
 
As fases serão implementadas sequencialmente umas após a outra (dependem de nova candidatura). 
 

FASE I (em curso) 

Nesta fase será realizada uma ação de formação dirigida a mulheres (desempregadas ou empregadas) que 
tenham ideias de iniciativas económicas que querem lançar, como estratégia para a sua inserção profissional. 
 

A Ação de formação “Da ideia ao Negócio” 

 
O objetivo é de capacitar as formandas (mulheres) para a criação e gestão de iniciativas económicas, através do 
desenvolvimento de um processo gradual de aquisição de competências técnicas e sociais ao nível: 

• Relações Inter-pessoais e Liderança,  

• Igualdade de Género,  

• Gestão de Microempresas 

• Tecnologias da Informação e Comunicação, 
com vista ao desenvolvimento de atitudes empreendedoras/empresariais. 
 
O aprofundamento do estudo das ideias de negócio será tanto mais desenvolvido quanto as mulheres 
investirem de forma complementar à formação com o suporte do material pedagógico desenvolvido para a 
construção de um projeto empresarial. 
 
A aquisição de competências de forma transversal ao longo do processo formativo, associadas à aquisição de 
competências técnicas adequadas (à especificidade das pessoas concretas), permite o desenvolvimento 
sustentado de aptidões de caráter empreendedor que potenciam o surgimento de oportunidades para o 
lançamento de atividades económicas. 
 
A formação visa também estabelecer canais de circulação de informação entre o grupo em formação, as 
instituições, a família e a comunidade, susceptíveis de desbloquear ideias, colaborações, mobilizar saberes e 
experiências, criar motivações para a procura de soluções coletivas e individuais. 
 
Este dispositivo de formação permite a cada mulher um progressivo amadurecimento do seu projeto, ponderar 
em cada fase a sua exequibilidade, buscar alternativas para o seu projeto e principalmente para o seu percurso 
profissional, encontrar/desenvolver a sua rede de apoios, e deste modo criar condições para poder tomar 
decisões quanto ao seu percurso. 
 
Organização da formação 

A formação tem uma duração de 194 horas; 
 
O horário e período de realização da ação serão adaptados em função das participantes, de forma a garantir 
um horário que mais se compatibilize com as suas necessidades de conciliação com a vida familiar e 
profissional (no caso de participantes ativas). 
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 Iniciativa económica – pode ser sob a forma de auto-emprego ou microempresa. 
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Projecto financiado por: Projecto promovido por: 

 
Local de realização – Centro de Cidadania Ativa – Rua João Eloy do Amaral, 140 - Setúbal 
 
 
Razão de ser deste projeto 

Consideramos que a criação de uma empresa, ou do seu próprio negócio, não pode ser encarada como uma 
“panaceia” para as mulheres desempregadas, com muitas dificuldades de inserção no mercado de trabalho. 
Trata-se de uma solução possível, mas de grandes dificuldades. É necessário existirem, ou serem estimuladas, 
condições pessoais, familiares e locais para que uma iniciativa empresarial, mormente de mulheres 
desempregadas, tenha o mínimo de hipóteses de êxito. 
 
A experiência da SEIES nos processos de apoio à criação e à consolidação de empresas geridas por mulheres, 
desde 1985 consolidou-se numa metodologia específica que envolve o percurso desde a seleção, passando 
pela formação e/ou percurso de consultoria e apoio à criação de pequenas redes, territoriais ou sectoriais, que 
servem de suporte à aprendizagem continua das empresárias, mas também de suporte afetivo e de entreajuda, 
necessário para ultrapassar os primeiros anos e atingir a viabilidade da empresa. 
 
Tomando estes dados em consideração e visando criar essas condições, a SEIES desenvolveu um dispositivo de 
formação que articula o acompanhamento técnico, a formação à criação de empresas e a consultoria à criação 
e à consolidação, de forma individual e em pequenas redes sectoriais e/ou territoriais. 
 
Este dispositivo visa apoiar o amadurecimento e a construção, pela própria pessoa, do seu plano de negócio, 
propriamente dito, de forma coerente com a construção do seu percurso profissional. A constituição de um 
dossier de pedido de financiamento, é deste modo um passo terminal do processo, sendo feito só quando se 
verifica ser imprescindível para a concretização da iniciativa. 
 
FASE II 

Consultoria e desenvolvimento de redes  

 

Esta formação profissional será seguida por uma fase de consultoria - assistência técnica à criação e 

implementação da iniciativa económica. Trata-se de um serviço de assistência técnica individualizado a cada 
projeto, realizando um trabalho conjunto, promotora e técnico(a), onde o(a) técnico(a) tem a função de 
orientar com o objetivo de ser a própria a desenvolver as tarefas necessárias para a implementação do seu 
projeto. Há que continuar a criar condições para a mulher dominar e controlar todo o processo, sentir o 
projeto como seu, e não como algo exterior a si mesma, para que possa decidir em cada passo o caminho a 
seguir. 
 
 


