VI FORUM SOCIAL PALMELA

Portugal 2020: que oportunidades para um
crescimento inclusivoe

As praticas e as experiéncias inspiradoras
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EUROPA 2020. DESAFIOS ESTRUTURAIS VERSUS

NOVAS/VELHAS PROMESSAS




OPORTUNIDADES

« A prioridade politica da inclusdo e inovacdo social.
ASs novas/velhas promessas...

« A visibilidade sem precedente na histéria da
economia social e do empreendedorismo social.

MERCADO ESTADO

Setor privado lucrativo Setor publico

ECONOMIA

SOCIAL

COMUNIDADES/
FAMILIAS/CIDADAOS



2010-2020. UM PASSO EM FRENTE NA CONSCIENCIA
COLECTIVA FACE AOS DESAFIOS DA SUSTENTABILIDADE?

Emergéncia Institucionalizagao |Instrumentali- | Renovagao

de iniciativas e | em ramos juridicos | zag¢ao

experiencias | Associativismo Isomorfismo Sustentabili

revolucionana | 446 erativismo institucional | dade?

> ST Mutualismo (p.erd,o. Instrumenta

(GSSOC|QT|\{|Sm principios |iZ(](;(§O

o em senfido proprios e elo

lato) aproximacdo %ercadoe
do Estado ou '
Mercado)

XX X X PGs 29 Grande | X X|

Guerra




AMEACAS

A tendéncia de retraccdo do papel do Estado
no financiamento das politicas sociais e o apelo
do mercado e do papel das familias na
resposta as necessidades sociais

Instrumentalizacdo/isomorfismo com as |6gicas
de mercado

O potencial e o efeito de moda da inovacdo
social...



The spiral model of social innovation showing the four stages’

1. Ideas

2. Prototyping & 4. Scaling
piloting

3. Implementation
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http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/documents/10157/47822/Guide to Social Innovation.pdf
http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/documents/10157/47822/Guide to Social Innovation.pdf
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http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/documents/10157/47822/Guide to Social Innovation.pdf
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EMPREENDEDORISMO
SOCIAL EM PORTUGAL

E-BOOK

com videos vinculados ao youtube (9,8MB)

http://www.empsoc.net



http://www.empsoc.net/
http://www.empsoc.net/

Tipo de Dimensdes de Subdimensdes Descritivo

inovacao analise de analise
Processo Trabalhar com e  Principios norteadores das iniciativas/projetos

em rede Integracao e coeréncia entre areas de intervencao

privilegiadas
Partilha efetiva de tarefas e responsabilidades entre
diferentes atores institucionais em prol do bem-estar
social e do desenvolvimento socioprofissional e territorial
Metodologias utilizadas no diagnostico, na capacitacao,
na procura de solucoes (coletivas e/ou individuais), no
acompanhamento, monitorizacao e na avaliacao das
iniciativas/projectos

Produto ou Escala Diversidade de publicos-alvo e actividades

resultados Alcance Resultados materiais/tangiveis (negdcios criados, areas
de atuacao, potenciacao de recursos locais)

Resultados imateriais/intangiveis (sentimentos de
confianca, identificacao com as iniciativas/projetos)

Replicabilidade Possibilidades de adaptacao das praticas implementadas
no ambito das iniciativas/projetos noutros locais e/ou
noutras organizacoes

Inovacao social

modelos de intervencao

= o Democracia Modelos Estilos de direcao e lideranca de topo e intermédia
UG = : : : . . ;. .
S = cooperagcao € organizacionais Tipos de gestao (estratégica, operacional)
o m 3 i1l3 2 ~
9 on viabilidadedade Praticas de gestao dos recursos humanos
N O econdmica e X : . : .
= o eficiéncia Diversidade de recursos financeiros e modalidades de
& 8 articulacao entre servicos sociais e servicos comerciais
L by . ~ . ~ .
°cJZ Organizacao do Modalidades de coordenacao e trabalho em equipa
o . ——
S £ trabalho Tipos de cultura organizacional
g Praticas de cooperacao e de comunicacao interna
£ Governanca e Configuracoes de redes de relacdes: parcerias, redes e
capital social outros stakeholders

Praticas de governanca e prestacao de contas interna e
externa



Estudos de caso de OTS com maior perfil de
empreendedorismo social

I8 1940 Fundacao / 34 Lar, educacao, formacao e lazer Criancas e jovens do
S S IPSS, trabalhadores e atividades de tempos livres. sexo masculino e
§ 'g Utilidade “Residéncia” de autonomizacao. familias
~ Publica Tipografia, posto de combustivel
e cozinha industrial
a 1976 Cooperativa de 86 Educacao, reabilitacao e Criancas, jovens e
& Solidariedade trabalhadores formacao profissional, salde, adultos portadores de
B Social / IPSS, 1644 lazer e “Residéncia” de necessidades
Utilidade cooperantes autonomizacao. especiais (deficiéncia
PUblica dos quais 58  Piscina, refeitério, lavandaria, fisica e mental) e

sao
trabalhadores

floricultura e jardinagem

respetivas familias e
pessoas em situacao
de pobreza



http://justicaparatodos.net/

Programa de promocao dos valores
democraticos através da educacao para
a Justica e para o Direito das jovens

T @1PAV

Instituto Pe. Antonio Vieira



http://justicaparatodos.net/index.php/o-que-e

The spiral model of social innovation showing the four stages’

1. Ideas

2. Prototyping & 4. Scaling
piloting
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Visao estratégica

Empoderar as populag¢des vulneraveis e qualificar
e legitimar o papel das OES/ES como parceiro
social chave para a elaboragao de politicas
publicas e para a construcao de

solugdes de inclusao social Solucdes eficazes e

e desenvolvimento duradouras de inser¢do
socioprofissional de pessoas

sustentavel - o A
Reforgar a sustentabilidade ~ Vulneraveis contribuindo para
das OES/ES para a d transformag50 e
consolidacdo de efectivos sustentabilidade dos modelos
modelos de organizacdo de desenvolvimento
econdmica e social (inovacdo social/impactes):
° pautados pelo seu ideario - Justica e coes3o social
- de principios e valores , L
Capacitar as pessoas distFi)ntivop - Democracia participativa

vulneraveis para a
participacao civica e +
fazer ouvir a sua VOZ

- Sustentabilidade econdmica

e ambiental
Legitimar e qualificar as

OES/ES como actores & r@g | t
politicos e portadores da %
VOZ dos mais vulneraveis ~



Objectivos e projectos 2014-2020

Eixo 1
Eficacia na insercao profissional de publicos Projectos em curso
vulneraveis e reforco da sustentabilidade das OES/ES Em desenvolvimento

PIAIE (IOD) ARTENAVE
- Desenvolver e implementar metodologias eficazes Artenave — Cidadania e

de insercao profissional Emprego
- Reforcar a qualificacdao das funcdes de gestao e Grundtvig Parcerias —
producao das El OCNP
ERASMUS+
Eixo 2

Capacitac¢ao institucional e trabalho em rede nacional
e internacional

- Alargar a RESIT e constituir uma estrutura técnica e PROGRESS + Europed4all
administrativa “Europa dos Cidaddos”

D resit

1



Objectivos e projectos 2014-2020

Eixo 2
Capacitacao institucional e trabalho em
rede nacional e internacional

- Aprofundar a articulacao e participacao Grundtvig Parcerias — OCNP
entre a RESIT, a ENSIE e os seus membros PROGRESS + Europe4all
- Criar parcerias com sector publico,

autarquias e empresas privadas em ERASMUS+

estratégias e projectos de emprego e “Europa dos Cidaddos”
inclusao

Eixo 3

Dar voz aos trabalhadores e as OES/ES PROGRESS + Europe4all
participando nos processos politicos ao Balancgo Social

nivel nacional e Europeu

r@5|t
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Fundacdo da Juventude

Casa da Companhia

Rua das Flores, 69 | Gabinete 6
4050-265 Porto

Telm. 21 662 77 33

associacao3s@gmail.com
WWW.a-3S.0rqg

facebook
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