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Diploma
Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus orgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estéo associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais

Decreto-Lei n.° 115/2006

de 14 de Junho

A rede social criada na sequéncia da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, impulsionou um
trabalho de parceria alargada incidindo na planificacdo estratégica da intervencdo social local, abarcando actores sociais de
diferentes naturezas e areas de intervencdo, visando contribuir para a erradicagdo da pobreza e da exclusdo social e para a
promocdo do desenvolvimento social ao nivel local. Este trabalho de parceria tem vindo a ser alvo de uma enriquecedora
actualizacdo também na perspectiva da promogao da igualdade de género.

Por diferentes razbes, a pobreza e a exclusdo social atingem em particular grupos de populacdo mais vulneraveis, destacando-
se as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncias e os imigrantes, havendo necessidade de ter em especial atencdo as
estratégias de intervencdo para estes grupos alvo.

Para fazer face a estes fendmenos e problemas que atingem transversalmente a sociedade portuguesa, é fundamental que no
planeamento social de caracter local, assim como na rentabilizacdo dos recursos concelhios, estejam sempre presentes as
medidas e ac¢des definidas nos diferentes documentos de planeamento, tais como o Plano Nacional para a Ac¢do, Crescimento
e Emprego (PNACE), o Plano Nacional de Accdo para a Inclusdo (PNAI), o Plano Nacional de Emprego (PNE), o Programa
Nacional de Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT), o Plano Tecnolégico (PT), o Plano Nacional de Saude (PNS), com
especial enfoque na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, o Plano para a Accdo e Integragdo para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidades (PAIPDI), o Plano Nacional para a Igualdade (PNI), o Plano Nacional de Combate a Violéncia
Doméstica (PNCVD) e a Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel.

A rede social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades puUblicas e privadas, actuando nos mesmos
territorios, baseada na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade, potencialidades e valores
intrinsecos de cada um, na partilha, na participacdo e na colaboracdo, com vista a consensualizacdo de objectivos, a
concertagdo das ac¢bes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e a optimizagdo dos recursos endégenos e exdgenos ao
territério.

E compromisso do XVII Governo Constitucional promover e reforcar o papel da rede social em todo o pais, investindo na
gestdo local participada, assegurando que o planeamento e instalacdo de respostas e equipamentos sociais se fara
progressivamente, tendo em conta a rentabilizacdo dos recursos existentes e da verdadeira participacdo das entidades locais.
Na sequéncia da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, foi desenvolvida a fase experimental
desta medida de politica social, integrando inicialmente 41 concelhos piloto. Actualmente a rede social estd implementada em
275 concelhos em todo o territério continental.

E fundamental, para a afirmacdo e desenvolvimento da rede social ao nivel nacional, para além de uma organizacio
homogénea das estruturas de parceria, a integracdo de instrumentos e estruturas que reforcem o papel das redes sociais de
base local nas decisdes para a sua area territorial, nomeadamente a obrigatoriedade do pedido de parecer ao conselho local de
accdo social para projectos e equipamentos a desenvolver no concelho, a consideracdo dos diagndsticos sociais e dos planos
de desenvolvimento social nos planos directores municipais, a constru¢do de um sistema de informagdo que permita a recolha
de indicadores de base local, de modo a alimentar uma base nacional que leve a um melhor conhecimento das realidades
concelhias e da realidade nacional no ambito da pobreza e da exclusdo social, e dos seus reflexos nas desigualdades de género,
a constituicdo de uma estrutura supraconcelhia que permita um planeamento concertado para além das fronteiras concelhias.
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Por outro lado, considerando que o PNAI representa um compromisso do Estado Portugués com a Unido Europeia para
promogdo da inclusdo na Europa, saliente-se ainda o papel que a rede social deve ter na concepcdo e concretizacdo deste
Plano, através da adopcdo dos objectivos do PNAI para os seus instrumentos de planeamento bem como a criagdo de um
sistema de informagdo que permita uma recolha de informacdo a um nivel de maior proximidade. A rede social é o instrumento
por exceléncia de operacionalizagdo do PNAI, apresentando-se como o féorum que congrega as diferentes parcerias e politicas
sociais que visam a promocdo do desenvolvimento social local.

Procurando integrar as orientacdes da Unido Europeia, j& adoptadas pelo PNAI, este decreto-lei é inovador ao introduzir a
dimensdo de género como factor determinante do desenvolvimento local. Tendo em conta que a rede social desenvolve um
processo de planeamento estratégico de base concelhia, é fundamental a articulacdo estreita com o PNI, que traduz a
necessidade de pensar que a sociedade portuguesa é constituida por homens e mulheres, independentemente dos grupos
sociais de pertenca.

A rede social estd, efectivamente, implantada em todo o territério continental, havendo uma necessidade real de criar um
instrumento legislativo que, apds cinco anos de funcionamento, venha permitir uma harmonizagdo quer nos modelos de
funcionamento quer nos processos de planeamento, que, sem prejuizo de outros, sdo pecas fundamentais para uma melhor
distribuicdo dos recursos no territério nacional e, por outro lado, permitem perspectivar o futuro de cada territério a médio
prazo.

A rede social assume-se como um modelo de organizacdo e de trabalho em parceria que traz uma maior eficacia e eficiéncia
nas respostas sociais e rapidez na resolucdo dos problemas concretos dos cidadaos e das familias. A rede social estruturada ao
nivel local e organizada numa plataforma supraconcelhia, reflectindo-se no PNAI, permitira a Portugal dar um salto qualitativo
na organizagdo dos recursos e no planeamento das respostas e equipamentos sociais.

Foram ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias nos termos da lei.
Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido no n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e no n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Capitulo |
Rede social

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei consagra os principios, finalidades e objectivos da rede social, bem como a constitui¢cdo, funcionamento
e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°

Ambito territorial

A rede social aplica-se ao territério de Portugal continental.
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Artigo 3.°
Conceito e objectivos

1 - A rede social é uma plataforma de articulacdo de diferentes parceiros publicos e privados que tem por objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e coesdo sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e recursos;

d) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do Plano Nacional de Accdo para a Inclusdo
(PNAI);

e) Integrar os objectivos da promocdo da igualdade de género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos
instrumentos de planeamento;

f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel
local;

g) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral.

2 - A rede social assenta no trabalho de parceria alargada, efectiva e dindamica e visa o planeamento estratégico da intervencao
social local, que articula a intervencdo dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

Artigo 4.°

Principios de ac¢do da rede social

As ac¢bes desenvolvidas no ambito da rede social, bem como o funcionamento de todos os seus 6rgéos, orientam-se pelos
principios da subsidiariedade, integracao, articulagdo, participacdo, inovacgao e igualdade de género.

Artigo 5.°
Principio da subsidiariedade

No quadro do funcionamento da rede social, as decisdes sdo tomadas ao nivel mais préximo das populagdes e sé depois de
explorados todos os recursos e competéncias locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugdo de
problemas.

Artigo 6.°
Principio da integracdo

A intervencdo social e o incremento de projectos locais de desenvolvimento integrado fazem-se através da congregacdo dos
recursos da comunidade.

Artigo 7.°
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Principio da articulacdo

Na implementacdo da rede social procede-se a articulagdo da accdo dos diferentes agentes com actividade na area territorial
respectiva, através do desenvolvimento do trabalho em parceria, da cooperagéo e da partilha de responsabilidades.

Artigo 8.°
Principio da participacéo

No quadro da rede social, a participagcdo deve abranger os actores sociais e as populagdes, em particular as mais desfavorecidas,
e estender-se a todas as ac¢oes desenvolvidas.

Artigo 9.°
Principio da inovagédo

Na implementacdo da rede social privilegia-se a mudanca de atitudes e de culturas institucionais e a aquisicdo de novos saberes,
inovando os processos de trabalho, as suas praticas e os modelos de intervencdo em face das novas problematicas e altera¢des
sociais.

Artigo 10.°

Principio da igualdade de género

No quadro da rede social, o planeamento e a intervencdo integram a dimensdo de género quer nas medidas e ac¢des quer na
avaliacdo do impacte.

Capitulo Il
Estrutura orgdnica

Seccao |
Orgdos da rede social

Artigo 11.°
Comissoes sociais de freguesia e conselhos locais de acc¢do social
As medidas necessérias a prossecucdo dos objectivos e das ac¢des de intervengdo, no ambito da rede social, sdo assumidas

localmente pelos conselhos locais de acgdo social, adiante designados por CLAS, e pelas comissdes sociais de freguesia, adiante
designadas por CSF.
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Artigo 12.°
Ambito territorial das CSF

1 - O dmbito territorial das CSF corresponde, em regra, ao das freguesias.

2 - Mediante proposta das juntas de freguesia envolvidas, pode o CLAS constituir comissdes sociais interfreguesias, abrangendo
freguesias do mesmo concelho.

3 - As freguesias com nimero de habitantes inferior ou igual a 500 ndo estdo obrigadas a constituir-se em CSF, devendo,
contudo, constituir-se em comissdes sociais interfreguesias.

Artigo 13.°
Ambito territorial dos CLAS

O ambito territorial dos CLAS corresponde ao dos municipios.

Artigo 14.°

Dinamizacdo e desenvolvimento da rede social

1 - A dinamizacdo, acompanhamento e avaliacdo da rede social no territério continental compete ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

2 - Compete ainda ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, em estreita colaboragdo com a coordenacdo do PNAI:

a) Garantir a articulacdo e a coordenacdo das medidas de politica social e dos programas nacionais na area social, promovendo,
nomeadamente, a articulacdo do PNAI com os planos de desenvolvimento social, adiante designados por PDS;

b) Assegurar a articulacdo do PNI com os PDS;

c) Assegurar a coordenacao integrada da rede social e do rendimento social de insergao;

d) Propor e delinear medidas de politica social que promovam a inclusdo social;

e) Assegurar a consulta sobre as propostas de medidas de politica social ao Conselho Econémico e Social e ao Férum nédo
Governamental para a Incluséo;

f) Definir periodicamente circuitos e metodologias de trabalho a utilizar na construcdo dos PDS e do PNAI que assegurem a
articulacdo destes instrumentos de planeamento.

3 - O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social articula com o responsavel governamental para a igualdade de género as
orientagdes estratégicas relativas a coordenacdo do PNI com o PNAL.

Seccao I
Comissoées sociais de freguesia

Artigo 15.°
Composicdo das CSF

As CSF integram:
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a) O presidente da junta de freguesia;

b) Os servicos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do emprego, seguranga social,
educacdo, saude, justica, administracdo interna, obras publicas e ambiente;

¢) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagdes empresariais, associaces sindicais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou equiparadas, organizacdes ndo governamentais, associagdes de desenvolvimento local, associagdes
humanitarias, associagdes culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;

d) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populacao;

e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos
seus conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou amplitude econémica.

Artigo 16.°

Condicoes de adesdo as CSF

1 - A adesdo das entidades referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior depende de as mesmas exercerem a sua actividade
na respectiva area geografica ou de o seu ambito de intervencao ser relevante para o desenvolvimento social local.

2 - A adesao das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do artigo anterior carece de aprovacgdo pela maioria dos
membros que compdem as CSF, mediante critérios de adesdo estipulados no respectivo regulamento interno.

3 - S6 podem ser membros das CSF as entidades que tenham, previamente, aderido ao CLAS.

Artigo 17.°
Constituicdo das CSF

1 - A constituicdo das CSF e a adesdo de novos membros sdo deliberadas em sessdo plenaria, ficando registadas em acta
assinada por todos os parceiros presentes.

2 - A adesdo dos membros da CSF é concretizada em formulario préprio, tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo
representante.

Artigo 18.°
Presidéncia das CSF

1 - A CSF é presidida pelo presidente da junta de freguesia, que dinamiza e convoca o respectivo plenario.

2 - Caso se verifique a impossibilidade da assuncdo da presidéncia pelo presidente da junta de freguesia, esta é assumida por
um dos membros da CSF, eleito, de dois em dois anos, pela maioria das entidades que a compdem, tendo a junta de freguesia
de indicar um representante para a CSF.

3 - A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que substitua o presidente nos seus impedimentos.

Artigo 19.°

Formas de funcionamento das CSF

1 - As CSF funcionam em plenéario, composto pelos representantes de todos os seus membros.
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2 - Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, as CSF podem constituir um nucleo executivo e
designar os grupos de trabalho tidos por adequados.

Artigo 20.°
Competéncias das CSF

Compete as CSF:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Sinalizar as situacbes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e definir propostas de actuacgdo a partir
dos seus recursos, mediante a participacdo de entidades representadas ou ndo na comissao;

¢) Encaminhar para o respectivo CLAS os problemas que excedam a capacidade dos recursos da freguesia, propondo as
solugdes que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes na freguesia;

e) Promover a articulacdo progressiva da intervencdo social dos agentes da freguesia;

f) Promover accdes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;

g) Recolher a informacéo relativa aos problemas identificados no local e promover a participacdo da populacdo e agentes da
freguesia para que se procurem, conjuntamente, solu¢des para os problemas;

h) Dinamizar a adesdo de novos membros.

Seccao lll
Conselhos locais de acgao social

Artigo 21.°
Composicao dos CLAS

1 - Os CLAS integram:

a) O presidente da camara municipal ou o responsavel maximo da entidade que preside;

b) As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do
emprego, seguranca social, educacdo, salde, justica, administracdo interna, obras publicas e ambiente;

c) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de cooperacdo com organismos
publicos, ou, nas situacbes em que o numero de instituicbes, por area de intervencdo, é igual ou superior a 10, podem as
mesmas designar um representante, assegurando-se em todos os casos a participagdo no CLAS de cada sector de intervencéo
social;

d) Os presidentes das juntas de freguesia do respectivo concelho ou cinco representantes eleitos entre os presidentes de junta
de freguesia por cada 30 freguesias;

e) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.

2 - Os CLAS podem ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagdes sindicais, associacdes empresariais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou equiparadas, organizacdes ndo governamentais, associacdes humanitarias, associacbes de
desenvolvimento local, associa¢des culturais e recreativas e outras institui¢des do sector cooperativo e social;
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b) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local,
nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou contributos financeiros.

3 - Devem também participar nos trabalhos dos CLAS, sem direito a voto, representantes de outras estruturas de parceria que
intervém designadamente no ambito social e da educacdo, representantes de projectos ou pessoas com conhecimentos
especializados sobre temas ou realidades concelhias.

4 - Nos casos em que os membros do CLAS considerem unanimemente que é necessario um sistema de representatividade para
garantir a operacionalidade do seu funcionamento ou quando o nimero de entidades representadas ultrapassa as 75, devem
defini-lo no seu regulamento interno.

Artigo 22.°
Condicdes de adesdo aos CLAS

1 - A adesdo das entidades referidas na alinea c) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior depende de as mesmas
exercerem a sua actividade na respectiva area geografica ou de o seu ambito de intervencdo ser relevante para o
desenvolvimento social local.

2 - A adesdo das entidades e das pessoas referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior carece da aprovacao pela maioria dos
membros que compdem os CLAS mediante critérios de adesao estipulados no respectivo regulamento interno.

Artigo 23.°
Constituicao dos CLAS

1 - A constituicdo dos CLAS e a adesdo de novos membros sdo deliberadas em sessdo plenaria, ficando registadas em acta
assinada por todos os parceiros presentes.

2 - A adesdao dos membros dos CLAS é concretizada em formulario préprio, tendo cada entidade aderente de indicar o
respectivo representante.

3 - Os representantes das entidades aderentes ao CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de deciséo para
o efeito.

Artigo 24.°
Presidéncia dos CLAS

1 - O CLAS é presidido pelo presidente da cdmara municipal.

2 - Compete ao presidente do CLAS convocar as reunides, presidir e dinamizar o plenario, bem como informar o plenério de
todos os pareceres emitidos pelo nucleo executivo.

3 - O presidente da camara municipal pode delegar a presidéncia do CLAS num vereador da cdmara municipal, sem faculdade
de subdelegacéo.

4 - Quando seja impossivel a assuncdo da presidéncia do CLAS pelo presidente da cdmara municipal, é eleito, por maioria, um
outro membro pelo periodo de dois anos.
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Artigo 25.°
Funcionamento dos CLAS

1 - Os CLAS funcionam em plenério, composto pelos representantes de todos os seus membros.
2 - Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, os CLAS podem organizar-se em grupos de trabalho.

Artigo 26.°
Competéncias do plendrio dos CLAS

Compete aos CLAS:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Constituir o nlcleo executivo;

¢) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma actuacdo concertada na prevencgao e
resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizacdo participada do diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e dos planos de accdo
anuais;

f) Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os respectivos planos de accdo
anuais;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para a correcta actualizacdo do sistema de
informacao nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nlcleo executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as institui¢cdes de solidariedade social
e outras entidades que actuem no concelho;

j) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras entidades, e procurar as solugdes
necessarias mediante a participacdo de entidades competentes representadas, ou ndo, no CLAS;

[) Avaliar, periodicamente, a execucdo do plano de desenvolvimento social e dos planos de ac¢éo;

m) Promover ac¢des de informagdo e formacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia colectiva dos problemas
sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem na sua area de intervencao.

Artigo 27.°

Funcionamento do niicleo executivo

1 - O nucleo executivo é composto por numero impar de elementos, ndo inferior a trés e ndo superior a sete.

2 - Integram obrigatoriamente o nlcleo executivo representantes da seguranca social, da cdmara municipal e de uma entidade
sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

3 - Os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n.° 1 sdo eleitos pelos CLAS de dois em dois anos.

Artigo 28.°
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Competéncias do niicleo executivo dos CLAS

1 - Compete ao nucleo executivo:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberagdes do CLAS;

c) Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do respectivo relatério de execucao;

d) Assegurar a coordenacdo técnica das ac¢des realizadas no ambito do CLAS;

e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os respectivos planos de ac¢do anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informacdo que promova a circulagdo de informacdo entre os parceiros e a
populagdo em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacéo nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere constituir;

i) Promover ac¢des de formacdo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

j) Acompanhar a execucdo dos planos de ac¢do anuais;

) Elaborar os pareceres e relatérios solicitados pelo CLAS;

m) Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucao dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados no diagndstico social e no plano
de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no
concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida
familiar e da vida profissional.

2 - No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a colaboracdo de outras entidades que compdem o
CLAS.

Artigo 29.°
Direitos e deveres dos membros dos CLAS

1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:

a) Estar representado em todas as reunides plenérias do CLAS;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos, medidas e programas de intervencdo social da
mesma area territorial;

) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das actividades do CLAS.

2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:

a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos, medidas e programas de intervencdo social da mesma
area territorial;

b) Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;

c) Participar activamente na realizagdo e actualizagdo do diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos de acgao;
d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacdo e concretizacdo do plano de
acgao.

3 - O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.° 2 em prazo razoavel determina a suspensdo temporaria ou definitiva, nos
termos a definir no regulamento interno do CLAS.
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Artigo 30.°
Organizacao da rede social nos concelhos com mais de 250000 habitantes

1 - Nos concelhos com mais de 250000 habitantes, o CLAS pode proceder a constituicdo de mais de um nucleo executivo, cujo
ambito geografico deve coincidir com o das comissdes de proteccdo de criancas e jovens naqueles concelhos.

2 - O CLAS pode nomear um grupo de trabalho com competéncias de coordenacdo e acompanhamento dos diferentes nlcleos
executivos, nos termos a definir em regulamento interno.

3 - Nestes concelhos, enquanto ndo for constituido o CLAS, podem ser constituidas CSF ou comissdes sociais interfreguesias
desde que integradas no ambito geografico definido no n.° 1, que assumem as competéncias atribuidas ao CLAS.

Artigo 31.°
Articulacdo entre 6rgdos de parceria ao nivel local

1 - No plano local devem ser tomadas iniciativas que promovam a articulagdo coerente dos 6rgdos da rede social com outros
o6rgéos de parceria com intervencdes especializadas, tendo em vista a sua progressiva integragao.

2 - Nos casos em que existam gabinetes descentralizados, institucionais ou em regime de parceria, destinados a promocao da
igualdade de género, os 6rgéos locais da rede social estabelecem com estes adequadas formas de cooperagdo.

Seccao IV
Organizacao da rede ao nivel supraconcelhio

Artigo 32.°
Articulacdo da rede social ao nivel supraconcelhio

(em vigor a partir de: 2020-08-12)

1 - De forma a garantir a articulagdo e o planeamento supraconcelhio sdo constituidas plataformas de ambito territorial
equivalente as NUT Il que integram:

a) Os representantes dos centros distritais da seguranca social das areas territoriais respectivas;

b) Os representantes dos governadores civis respectivos;

¢) Os dirigentes das entidades e servicos relevantes da Administracdo Publica das areas territoriais respectivas;

d) Os presidentes dos CLAS respectivos;

e) Os representantes das instituicdes particulares de solidariedade social, organizacdes ndo governamentais e associagdes
empresariais e sindicais com expressdo nacional e com delegacdes nos territorios respectivos.

2 - Compete ao presidente do conselho metropolitano ou ao presidente do conselho intermunicipal a coordenacdo da
plataforma supraconcelhia, com as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir, no minimo, a quatro reunides anuais;

b) Assegurar o apoio logistico e administrativo destas reunides.

3 - Compete a plataforma supraconcelhia da rede social:

a) Debater estratégias para a concretizacdo do PNAI naquele territério;
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b) Garantir a harmonizacdo e articulagdo das iniciativas desenvolvidas pelas diferentes parcerias de ambito concelhio, que
actuam no plano social;

c) Promover reunides tematicas sectoriais para aprofundar o conhecimento e andlise dos problemas sociais do territério, tendo
em conta a dimensdo de género;

d) Analisar e promover a resolugdo ou o encaminhamento para o nivel nacional dos problemas que lhe forem apresentados
pelos diferentes CLAS da plataforma, concretizando o principio da subsidiariedade;

e) Promover a circulacdo de informagdo pertinente pelas entidades que compdem os CLAS da plataforma.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 13.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2020 - Diario da RepUblica n.° 156/2020, Série | de 2020-08-12, em vigor a partir de 2020-08-13

Capitulo Il
Funcionamento da rede social

Artigo 33.°

Intervencdo social ao nivel local

A intervencdo social faz-se através de:

a) Contactos regulares entre responsaveis e técnicos dos projectos de intervengdo social existentes na mesma area de forma a
garantir a complementaridade das intervencdes e a optimiza¢do dos recursos;

b) Integracdo no diagndstico, no plano de desenvolvimento social, nos planos de ac¢do e no sistema de informagdo concelhio,
de programas e projectos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e de outros ministérios responsaveis por areas
com intervencao relevante naquele territério;

¢) Contratualizacdo de um modelo de intervencdo territorial integrado através de um protocolo entre entidades gestoras dos
programas envolvidos e entidades promotoras dos projectos com interven¢do na area considerada de forma a racionalizar os
recursos na mesma area de intervencao.

Artigo 34.°
Planeamento integrado e participado

O processo de planeamento integrado de intervencdo no ambito da rede social tem como objectivos a cobertura equitativa e
adequada de servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais e tem como finalidade o desenvolvimento social
local através:

a) Do diagnéstico social (DS);

b) Do plano de desenvolvimento social (PDS);

) Do plano de acgéo;

d) Do sistema de informacao (SI).

Artigo 35.°
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Diagnéstico social

O DS é um instrumento dinamico sujeito a actualizacdo periddica, resultante da participagdo dos diferentes parceiros, que
permite o conhecimento e a compreensdo da realidade social através da identificacdo das necessidades, da deteccdo dos
problemas prioritérios e respectiva causalidade, bem como dos recursos, potencialidades e constrangimentos locais.

Artigo 36.°
Plano de desenvolvimento social

1 - O PDS é um plano estratégico que se estrutura a partir dos objectivos do PNAI e que determina eixos, estratégias e
objectivos de intervencdo, baseado nas prioridades definidas no DS.

2 - O representante da seguranga social na comissdo mista de coordenacgdo do plano municipal de ordenamento do territério,
prevista no n.° 2 do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, assegura que o PDS é ponderado na elaboracéo
do plano director municipal respectivo.

3 - O PDS tem caracter obrigatdrio, tendo uma duragdo sincronizada com o calendario da Estratégia Europeia.

4 - O PDS integra as prioridades definidas aos niveis nacional e regional, nomeadamente as medidas e ac¢bes dos planos
estratégicos sectoriais.

5 - O PDS integra ainda a dimensdo de género, através de eixos e medidas que promovam a igualdade entre homens e
mulheres.

Artigo 37.°
Operacionalizac¢do do PDS

1 - O PDS operacionaliza-se através de planos de acc¢do anuais, a concretizar pelos parceiros locais.

2 - Os planos de accao definem a entidade responsavel pelo projecto ou a acgdo e o respectivo orcamento.

3 - A concretizacdo dos planos de accdo ou de algumas das ac¢des ou projectos neles contidos pode ser realizada através de
contratos de execucdo, formalizados entre os parceiros que os vao concretizar.

4 - Os contratos de execucdo, celebrados nos termos do disposto na alinea c) do artigo 33.°, envolvem os recursos das
instituicdes locais, dos diferentes sectores da Administracdo Publica disponiveis na comunidade e, ainda, os programas e
projectos sectoriais, nacionais e comunitarios existentes.

Artigo 38.°

Sistema de informagdo

1 - O SI compreende duas dimensdes, uma nacional e uma local.

2 - O Sl de dimensdo nacional, bem como a sua supervisao técnica, é da responsabilidade do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
e integra um conjunto de informacées e indicadores estatisticos que permitam um conhecimento homogéneo do territério
nacional.

3 - O Sl de dimensao nacional integra um férum online que permita a partilha de conhecimentos e experiéncias entre todos os
parceiros das redes sociais.
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4 - O Sl de dimensédo local é constituido por um conjunto de suportes e procedimentos que facilitem a troca de informacao
entre os parceiros, acessivel a populagdo em geral.

5 - O SI, quer ao nivel nacional quer ao nivel local, integra indicadores e informacao relativa ao impacte da dimensdo de género
na realidade concelhia.

Artigo 39.°
Pareceres do CLAS

Os PDS, designadamente os desenvolvidos e financiados por entidades publicas, autonomamente ou em parceria, sdo objecto
de parecer prévio, de caracter nao vinculativo por parte do CLAS.

Artigo 40.°

Projectos de parceria

Sempre que a maximizagdo da eficécia e eficiéncia de projectos ou ac¢des de desenvolvimento social de base local aconselhe a
sua realizagdo através de uma parceria de varias entidades, o CLAS pode assumir um papel de coordenagdo, monitorizagdo e
avaliacdo nestes processos.

Artigo 41.°
Articulacdo dos planos de desenvolvimento social com o PNAI

1 - Os PDS constituem os instrumentos que promovem a adequacdo do PNAI, das politicas e das medidas de ambito nacional
aos problemas e necessidades locais.

2 - O Sl da rede social, de dimensdo nacional, agrega indicadores a partir dos DS e dos PDS locais para o conhecimento mais
aprofundado das situa¢des de pobreza e exclusdo social e constitui um instrumento para a elaboragdo de futuros PNAI.

Artigo 42.°
Articulacdo dos planos de desenvolvimento social com o PNI

Os PDS constituem os instrumentos que promovem a adequacdo do PNI aos problemas e necessidades locais.

Versdo a data de 12-8-2020 Pag. 16 de 16

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



